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# Sexisme entre femmes 





Et si les femmes étaient 

sexistes envers les femmes ? Slut shaming (répandre la rumeur de 

fille facile), dévalorisation, 

insultes…autant d’attitudes qui montrent 

que la femme est aussi un loup pour la 

femme.

« Pas la peine de faciliter la tâche des hommes 

en mettant en avant sa féminité ! »

C ertaines femmes vont être 
beaucoup plus intransigeantes envers 
leurs collègues de même sexe.



Certaines femmes pensent que pour réussir, elles doivent à la fois 

intégrer les codes machistes et sacrifier leur vie privée (maternité 
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Elles se désolidarisent des autres femmes pour mieux 
se rapprocher de leurs collègues masculins.



Comment lôattitude de certaines femmes 
fait perdurer le sexisme ? 

En 
perpétuant 
les blagues 
sexistes.

En préférant 
que leur 
conjoint 

gagne plus 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ.

En disant apprécier la 
galanterie :
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9ƴ ǇǊŞŦŞǊŀƴǘ ǉǳΩƻƴ ƭŜǎ 
appelle mademoiselle :

Définit une femme par son 
statut de femme mariée ou 
pas. Pas de réciproque pour 

Õ ÐÚÖÖÌ  

En préférant que 
la dénomination 
de leur métier 

reste masculine.



L e succès de la prévention et la lutte 
contre le sexisme est conditionné par 

lõ®volution des mentalit®s :

Chacun et chacune doit prendre conscience de sa 
propre attitude et de ses propres choix au travail, à la 

maison... Pour limiter les agissements sexistes. 

Et si même les 

femmes sont 

sexistes ça craint 

! Ouais, on est 

pas prête 

dõen sortiré



Et EDF dans tout ça ? 

Le Groupe EDF á ÌØÏÈÏÌàprotéger ses 
salariés contre toutes les formes de 

violences au travail, abus, et de 
harcèlement RSE Juin 2018




